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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан, в дальнейшем именуемое «Школа»,  передано в муниципальную собственность городского округа город Кумертау Республики Башкортостан на основании постановления Правительства Республики Башкортостан от 30.12.2005г. №312 «Об утверждении перечней государственного имущества Республики Башкортостан, передаваемого в собственность городских округов, муниципальных районов и поселений Республики Башкортостан».
1.2.  Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан - некоммерческая организация, осуществляющая деятельность в целях реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления городского округа город Кумертау  по организации предоставления дополнительного образования детям и взрослым на территории городского округа.

1.3. Учредителем Школы (далее - Учредитель) и собственником ее имущества (далее - Собственник) является муниципальное образование - городской округ город Кумертау Республики Башкортостан. Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация городского округа город Кумертау Республики Башкортостан. Полномочия собственника по наделению Школы имуществом на праве оперативного управления осуществляет Комитет по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по городу Кумертау.
1.4  Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в Финансовом управлении Администрации городского округа город Кумертау Республики Башкортостан, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с Федеральными законами.

1.5. Школа отвечает по своим обязательствам, находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ней Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного Школой за счет выделенных собственником средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Школы не несет ответственности по обязательствам Школы. Школа не отвечает по обязательствам Собственника.

1.6. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами городского округа город Кумертау Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом.

1.7. Школа проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.

1.8. Полное официальное наименование Школы:

муниципальное   автономное   учреждение   дополнительного   образования   «Детская художественная школа» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан.
Сокращенное наименование: МАУ ДХШ ГО г.Кумертау РБ.

1.9.
Организационно-правовая форма: автономное учреждение.
Тип: учреждение дополнительного образования.

Школа по своему типу и виду относится к муниципальным образовательным учреждениям дополнительного образования детей и взрослых в области искусств.

1.10
Место нахождения Школы (юридический и фактический адрес):

Юридический адрес: 453300, Республика Башкортостан, г. Кумертау, ул. Ломоносова 23 «а».
Фактический адрес: 453300, Республика Башкортостан, г. Кумертау, ул. Ломоносова 23 «а».
1.11. Школа выполняет муниципальное задание, сформированное и утвержденное органом, выполняющим функции и полномочия Учредителя, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. Контроль за выполнением муниципального задания осуществляет орган, выполняющий функции и полномочия Учредителя. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.12. Школа создает и поддерживает ведение официального сайта образовательного учреждения в сети «Интернет», размещает на официальном сайте школы в сети «Интернет» и обновляет информацию, в соответствии с требованиями Закона «Об образовании в Российской Федерации».

1.13. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у школы с момента ее государственной регистрации, а право на образовательную деятельность и получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан - с момента выдачи ей лицензии.

1.14. Школа является образовательным, методическим, информационным и культурно-просветительным учреждением, способствующим художественно - эстетическому воспитанию и образованию детей и взрослых городского округа город Кумертау Республики Башкортостан, созданным для целенаправленного обучения различным видам изобразительного искусства.
1.15.  Школа является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей прибыль между участниками.

1.16.  Контроль за деятельностью Школы осуществляет Учредитель – Администрация городского округа город Кумертау Республики Башкортостан, в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательствами Российской Федерации и Республики Башкортостан.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

2.1.
Основной целью работы школы является: осуществление образовательной деятельности в сфере культуры и искусства путем реализации образовательных программ в интересах личности, общества, государства, целенаправленное обучение детей и взрослых изобразительному искусству, развитие мотивации личности к познанию и творчеству, развитие творческих способностей личности.
Школа реализует два вида образовательных программ:

- дополнительные предпрофессиональные программы в области изобразительного искусства;

- дополнительные общеразвивающие программы в области изобразительного искусства. 

2.2.
Во исполнение предусмотренной настоящим Уставом цели, Школа ставит перед собой следующие задачи:

· реализация дополнительной предпрофессиональной программы в области изобразительного  искусства, основная цель которой - выявление одарённых детей в раннем возрасте, создание условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков в области изобразительного искусства, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к получению профессионального образования в области изобразительного искусства;

· реализация дополнительных общеразвивающих программ в области изобразительного искусства, основная цель которых - развитие личности, её общей культуры и индивидуальных способностей, освоение социокультурных ценностей, профессиональная ориентация, организация творческого труда, содержательного досуга, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;

2.3.
Для реализации поставленных задач Школа осуществляет следующие основные виды образовательной и творческой деятельности:

Образовательная деятельность:

· реализация дополнительных программ, подразделяющихся на: общеразвивающие, предпрофессиональные программы  в области изобразительного искусства;
· осуществление методической деятельности, направленной на обеспечение учебно-воспитательного процесса;
-
эффективная самостоятельная работа учащихся при поддержке преподавателей и родителей (законных представителей).

Творческая деятельность:

-
организация творческой деятельности учащихся путем проведения творческих мероприятий (конкурсов, мастер-классов, выставок, олимпиад, выставок  лучших учащихся);
-
работа в рамках совместных проектов в области изобразительного искусства и художественного творчества с различными учреждениями, организациями и творческими союзами.
Культурно-просветительная деятельность:

· организация посещения учащимися учреждений и организаций культуры (выставочных залов, музеев, картинных галерей);
· работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся по вопросам организации образовательной деятельности.

Финансово-хозяйственная деятельность.

2.4. Школа вправе осуществлять дополнительные виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Школы, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана.

2.5. Школа может осуществлять  платные образовательные услуги. 

2.6  Отдельные виды деятельности могут осуществляться Школой только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законом. Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).
2.7.Школа вправе использовать творческие работы, выполненные учащимися в процессе освоения образовательной программы в научных, учебных и культурных целях, не связанных с извлечением прибыли, при обязательном указании имени автора (авторов).
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
3.1. Школа самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и лицензией.
Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием учебных занятий и дополнительными общеобразовательными программами. 
Школа реализует дополнительные предпрофессиональные программы в области изобразительного искусства (далее - предпрофессиональные программы), дополнительные общеразвивающие программы (далее - общеразвивающие программы).

3.2. Предпрофессиональные программы разрабатываются и утверждаются Школой самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями (далее - ФГТ), установленными к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а также срокам их реализации.

3.4. Учебные планы разрабатываются с учётом графиков образовательного процесса по каждой из реализуемых программ в области изобразительного  искусства и сроков обучения по этим программам.

3.5.
Общеразвивающие программы разрабатываются и утверждаются Школой самостоятельно на основании образовательных программ, рекомендованных Министерствами культуры Российской Федерации и Республики Башкортостан.
Учебные планы разрабатываются Школой самостоятельно на основании Примерных учебных планов, рекомендованных Министерствами культуры Российской Федерации и Республики Башкортостан. 
3.6. Обучение в Школе является одним из видов трудовой деятельности и трудового воспитания учащихся.

3.7. Учебно-воспитательная работа в Школе ведётся с учетом интересов, способностей учащихся на основе индивидуального подхода к ученику, на принципах взаимоуважения и сотрудничества.

3.8. Задачи воспитания реализуются в совместной деятельности преподавателей и учащихся. Воспитательный процесс сочетает в себе индивидуальную и коллективную творческую деятельность.

3.9. Обучение в Школе ведётся на русском языке.

3.10.  Приём в Школу осуществляется на основании «Правил приема и порядка отбора детей в муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан» и планом приема в Школу в соответствии с муниципальным заданием.
3.11.
Школа имеет право реализовать предпрофессиональную программу в сокращенные сроки по сравнению с нормативными при условии готовности обучающегося к её освоению.

Решение об освоении учащимся сокращенной предпрофессиональной программы принимается педагогическим советом Школы при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) учащегося.

3.12.  Порядок перевода учащегося с одной образовательной программы на другую, отчисления  определяется «Положением о порядке перевода и отчисления учащихся», который, принимается педагогическим советом и утверждается директором Школы.

3.13.
Возраст и продолжительность обучения в Школе определяются учебными планами и программами, реализуемыми Школой:
1)  По дополнительной предпрофессиональной программе в области изобразительного искусства с нормативным  сроком обучения 8 лет принимаются дети с 8 лет;
2)  По дополнительной предпрофессиональной программе в области изобразительного искусства с нормативным сроком обучения 5 лет  принимаются дети с 11-12 лет.
3) По дополнительной общеразвивающей программе в области изобразительного искусства  для учащихся дошкольного и младшего школьного возраста» со сроками обучения 1-2 года принимаются с 6 лет.
4) По дополнительным общеразвивающим программам в области изобразительного искусства  старшего школьного возраста и взрослых со сроком обучения 1-2 года в основном   с 15 лет.
В отдельных случаях с учётом индивидуальных способностей поступающего в Школу и особенностей вида искусства на основании решения педагогического совета Школы в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований к поступающим в Школу.

3.14.
Учащиеся, успешно закончившие Школу, являющиеся лауреатами разных конкурсов и фестивалей, составившие своей целью дальнейшее профессиональное обучение,  могут получить дополнительное обучение сроком на один год, по одной из программ реализуемых Школой, согласно учебному плану по заявлению родителей (законных представителей) и решению педагогического совета Школы.
3.15. Учебный год в Школе начинается, как правило, 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами.
3.16. Школа работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днём, в две смены. В соответствии с режимом сменности, время начала и окончания работы школы - с 08.30 часов до 20.00 часов.       


3.17. При реализации  дополнительной общеразвивающей программы в области  изобразительного искусства «Изобразительное творчество для учащихся дошкольного и младшего школьного возраста» и дополнительной предпрофессиональной программы в области изобразительного искусства «Живопись» 8 летнего срока обучения,  продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу, составляет в 1 и 2 классах   30 минут, в остальных классах – 40 минут, в субботу -30 минут. Перерывы между занятиями 10-15 минут.    
3.18.  Все контрольные мероприятия проводятся в соответствии с учебными планами и образовательными программами Школы на основании «Положения о формах и порядке проведения текущей, промежуточной, итоговой аттестации, о системе и критериях оценочной деятельности»  и «Положением о фондах оценочных средств».
       3.19. При реализации предпрофессиональных программ график образовательного процесса полностью соответствует государственным федеральным требованиям. 
3.20.Учащиеся, окончившие Школу и успешно сдавшие выпускные экзамены, получают свидетельство об окончании Школы на основании решения Педагогического совета и приказа по Школе. Форма документов (свидетельство) определяется в соответствии с установленными действующим законодательством РФ правилами. Указанный документ (свидетельство) заверяется печатью Школы.
Освоение дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией учащихся, форма и порядок проведения которой устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.21.Для организации и проведения итоговой аттестации в Школе ежегодно создается экзаменационная и апелляционная комиссии.

3.22. Лица, отчисленные ранее из Школы по инициативе обучающегося или родителя (законного представителя), имеют право на восстановление при наличии в Школе свободных мест.

К учащимся в Школе могут применяться следующие поощрения:

-
дипломы и благодарности  за активное участие  в жизни Школы,  в  конкурсах,  фестивалях, выставках, за отличную учебу.
Дисциплина в Школе поддерживается на основе международной Конвенции о правах ребенка, уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников, обслуживающего персонала, «Правилами внутреннего распорядка учащихся». Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.
3.23 Учредитель Школы:

· утверждает Устав и изменения к нему;
· осуществляет контроль за соответствием деятельности Школы законодательству Российской Федерации и учредительным документам.

3.24 
К компетенции Учредителя в области управления Школой относится:
· утверждение устава Школы, внесение в него изменений;

· рассмотрение и одобрение предложений директора Школы о создании, ликвидации филиалов Школы, об открытии и закрытии его представительств;

· реорганизация и ликвидация Школы, а также изменение его типа;

· утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

· рассмотрение и одобрение предложений директора Школы о совершении сделок с имуществом Школы в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

· решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и другими федеральными законами.

3.25 Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

3.26 Единоличным исполнительным органом Школы является директор, осуществляющий руководство деятельностью Школы, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем. С директором Школы заключается трудовой договор.

3.27 Директор Школы осуществляет свою деятельность в соответствии с Должностной инструкцией директора, утвержденной главой Администрации городского округа город Кумертау Республики Башкортостан и на основании заключенного с Учредителем трудового договора. 
3.28
К компетенции директора Школы относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Школы, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иным органам Школы. Директор Школы осуществляет текущее руководство деятельностью Школы и подотчетен в своей деятельности Учредителю,  а также Комитету по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений по городу Кумертау – по имущественным вопросам.
Директор действует от имени Школы без доверенности, представляет его интересы на территории Республики Башкортостан и за ее пределами, совершает сделки от её имени, утверждает штатное  расписание Школы, план её финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Школы внутренние документы, издает приказы. Указания директора Школы обязательны для исполнения всеми работниками.
Директор по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

Директор занимается творческой деятельностью и выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Школы:

· действует без доверенности от имени Школы, представляет её интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

· в пределах, установленных настоящим уставом, распоряжается имуществом Школы, заключает договоры, выдает доверенности;   

· открывает лицевые счета Школы;

· в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы;

· назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.

Директор Школы несет ответственность за:

·  нецелевое использование средств местного бюджета;

· принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

· получение кредитов (займов);

· приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

Директор Школы несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.

 
Директор Школы несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем.
Во время отсутствия директора его обязанности выполняет лицо, назначенное  приказом директора по Школе.

3.29 Для руководства деятельностью Школы формируются коллегиальные органы управления.

3.30 Коллегиальными органами управления Школы являются:

· Наблюдательный совет; 

· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет;

· Методический совет;

· Совет родителей (законных представителей) учреждения;

· Совет обучающихся.

3.31 Наблюдательный совет Школы (далее – Наблюдательный совет) создается в составе 6 членов. 
3.31.1  В состав Наблюдательного совета входят: 
-представители Учредителя - 2 человека; 
-представители Комитета по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по городу Кумертау - 1 человек; 
-представители общественности - 1 человек;
-представители работников Школы (не более 1/3 от общего числа членов Наблюдательного совета на основании решения собрания трудового коллектива школы, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) - 2 человека. 
Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе наблюдательного совета не должно превышать одной трети от общего числа членов наблюдательного совета. 
3.31.2 Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет. 
3.31.3 Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз. 
3.31.4  Членами наблюдательного совета не могут быть:

директор Школы и его заместители; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость. 
3.31.5 Школа не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета. 
3.31.6 Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно: 
-по просьбе члена Наблюдательного совета; 
-в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Школы в течение четырех месяцев; 
-в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности. 
3.31.7 Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем Учредителя и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:
 -прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений; 
-могут быть прекращены досрочно по представлению Учредителя.
3.31.8 Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.
3.31.9  Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета  из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 
3.31.10 Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. 
3.31.11 Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 
3.31.12 Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее чем за три дня до проведения заседания. 
3.31.13 Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя. 
3.31.14  В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников автономного учреждения. 
3.31.15  К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение: 
-предложений Учредителя или директора Школы о внесении изменений в настоящий Устав;

-предложений Учредителя или директора Школы о создании и ликвидации филиалов Школы, об открытии и закрытии его представительств; 
-предложений Учредителя или директора Школы о реорганизации или ликвидации Школы; 
-предложений Учредителя или директора Школы об изъятии имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления; 
-предложений директора Школы об участии школы в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника; 
-проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Школы; 
-по представлению директора Школы отчетов о деятельности Школы и об использовании её имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности и годовой бухгалтерской отчетности Школы; 
-предложений директора Школы о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
 -предложений директора Школы о совершении крупных сделок; 
-предложений директора Школы о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность; 
-вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Школы и утверждения аудиторской организации. 
3.31.16 Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Школы. 
3.31.17 По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель Школы обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета. 
3.31.18 Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 
3.31.19 Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Школы.
3.31.20 Секретарь Наблюдательного совета не позднее чем за 3 дня до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет его членов о времени и месте проведения заседания. 
3.31.21 Директор Школы участвует в заседаниях наблюдательного совета с правом совещательного голоса. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета. 
3.31.22 Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.
3.31.23 В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. 
3.31.24 Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета. 
3.31.25  Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в десятидневный срок после его избрания по требованию Учредителя автономного учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета.
3.32 В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Школы. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Школы. Общее собрание трудового коллектива проводится не менее двух раз в год или по мере необходимости.

3.33 Функции, права, структура и порядок деятельности Общего собрания  трудового коллектива определяются «Положением об Общем собрании трудового коллектива».
3.34 Решения на общем собрании трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

3.35 Решения собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствие с действующим законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми работниками Школы.

3.36 В целях реализации и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей в Школе действует педагогический совет как коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

3.37  Функции, права, структура и порядок деятельности Педагогического совета определяются «Положением о Педагогическом совете».
3.38 Педагогический совет  Школы является постоянно действующим органом управления Школы для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
Членами педагогического совета являются все педагогические работники  и административный персонал Школы, председателем педагогического совета является  директор Школы.
На заседания педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, родители (законные представители обучающихся).
Ежегодно один из членов педагогического совета избирается секретарем педагогического совета.
Члены педагогического совета пользуются одинаковыми правами в решении обсуждаемых вопросов.
Полномочия педагогического совета Школы:
1) принимает программу развития Школы;
2) рассматривает календарный учебный график;
3) обсуждает годовой план учебно-воспитательной работы;
4) обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
5) обсуждает содержание дополнительных общеобразовательных программ и иных услуг, в том числе платных;
6) содействует привлечению финансовых ресурсов для обеспечения деятельности и развития Школы;
7) утверждает положения о платных дополнительных образовательных услугах, культурно-досуговых мероприятиях и иных дополнительных услугах, должностные инструкции для работников, принимающих участие в оказании таких услуг, формы договоров с работниками и получателями платных услуг, соглашения со сторонними организациями;
8) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
9) рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Школы;
10) заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного года;
11) осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе;
3.39 Педагогический совет созывается директором школы по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников школы.

3.40 Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствует не менее двух третей педагогических работников школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос Председателя педагогического совета Школы. Решения педагогического совета утверждаются приказами директора Школы.

3.41 Для совершенствования методического и профессионального мастерства, организации взаимопомощи для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию детей, объединяющих творческие инициативы, создается методический совет, который является формой самоуправления по профессиональной принадлежности, действуют на основании положений, утвержденных приказом директора Школы.

Методический совет Школы создается с целью осуществления методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса (в том числе - образовательных программ, форм и методов обучения) с учетом развития творческой индивидуальности учащихся.
Состав методического совета утверждается приказом директора Учреждения. Во главе методического совета стоит председатель, который назначается директором. В состав Методического совета входят: заместитель директора по учебной работе, преподаватели (4 человека). Председателем Методического совета является преподаватель высшей квалификационной категории, имеющий большой опыт работы в детской художественной школе. Делопроизводство ведет секретарь, который назначается председателем Методического совета. Срок работы председателя, секретаря не менее одного года.  
Работа методического совета осуществляется на основе годового плана. Заседания Методического совета созываются не реже 1 раза в полугодие. На заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколах. В своей деятельности методический совет подотчётен педагогическому совету Учреждения. Методический совет Учреждения действует в соответствии с Положением о Методическом совете Учреждения. 
Решения Методического совета принимаются простым большинством голосов при наличии не менее двух третей его состава.
Методический совет Учреждения: 
- рассматривает и формирует предложения по основным вопросам планирования и организации учебно-воспитательной работы; 
-  обсуждает планы работы школы, доклады, информации и отчёты директора школы, его заместителей по учебно-воспитательной работе о состоянии успеваемости обучающихся, освоения ими объёмов учебных программ, состоянии методической работы преподавателей; 
- рассматривает и вносит поправки (изменения) в локальные акты Учреждения; 
- разрабатывает и представляет Директору на утверждение образовательные программы и учебные планы Учреждения; 
- осуществляет мероприятия по совершенствованию учебно-методического обеспечения образовательного процесса; 
- осуществляет в соответствии с законодательством и Уставом иные полномочия, если они не отнесены к исключительной компетенции Директора, Общего собрания Учреждения, Методического Совета. 
Срок полномочий Методического совета 5 лет. Методический совет не может выступать от имени Учреждения. 
3.42 В целях учёта мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних в Учреждении создан Совет родителей.  
Совет родителей – коллегиальный орган управления Учреждением, создаваемый с целью учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и их родителей (законных представителей).  
Совет родителей руководствуется в своей деятельности Положением о Совете родителей, которое согласовывается с руководителем Учреждения. Совет родителей правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.  
Срок полномочий Совета родителей 1 год. Совет родителей не вправе выступать от имени Учреждения. 
Совет родителей Учреждения – родители (законные представители) обучающихся, посещающих учреждение, избранные решением родителей на общешкольном родительском собрании в состав общешкольного родительского комитета, деятельность которых направлена на содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения.
 Количество членов, избираемых в Совет родителей, его персональный состав определяется общим собранием родителей. Совет родителей действует в интересах Учреждения, обучающихся и работников на принципах добровольности, коллегиальности, равноправия своих членов. 
К полномочиям Совета родителей Учреждения относятся:    
- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;  
- определение формы отчетности, по которой предоставляется отчет жертвователям, с указанием сроков предоставления отчета;  
- осуществление контроля за использованием пожертвований жертвователей на нужды Учреждения; 
- участие в решении вопросов по организации и совершенствованию образовательной деятельности. 
3.43  В целях обеспечения участия обучающихся в управлении Учреждением в Учреждении создан Совет обучающихся, срок полномочий которого составляет 1 год.  
Выборы в Совет обучающихся проводятся на общем собрании обучающихся старших классов. Участие в выборах является свободным и добровольным. Выборы проводятся голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в Совет обучающихся Учреждения. Список избранных членов в Совет обучающихся Учреждения направляется руководителю Учреждения. Выборы считаются состоявшимися, если в них участвовало не менее половины имеющих право участия в соответствующих выборах. Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах. 
Совет обучающихся Учреждения возглавляет председатель, избираемый из числа членов Совета обучающихся Учреждения. Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Советом обучающихся Учреждения избирается секретарь Совета обучающихся Учреждения. 
Основными функциями Совета обучающихся являются: 
- обеспечение участия обучающихся в управлении Школой; 
- предоставление мнения обучающихся при принятии нормативных локальных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся. 
Задачи Совета обучающихся: 
- изучение нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность Школы; 
- разработка предложений по совершенствованию образовательного процесса; 
- организации внешкольных мероприятий. 
В соответствии со своей компетенцией, установленной Положением о Совете обучающихся, Совет имеет право: 
- ходатайствовать о поощрении обучающихся; 
- консультироваться по вопросам нормативно-правого обеспечения деятельности Школы; 
- обращаться с предложениями по улучшению организации образовательного процесса; 
- пользоваться организационной поддержкой администрации при подготовке и проведении мероприятий; 
- осуществлять проведение опросов среди обучающихся и родителей (законных представителей) в пределах своей компетенции. Совет обучающихся Учреждения не вправе выступать от имени Учреждения.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ШКОЛЫ
4.1.Школа обладает всеми правами, обеспечивающими самостоятельность в осуществлении своей творческой, производственной и экономической деятельности в пределах, определяемых действующим законодательством и своим Уставом, в выборе направлений и приоритетов своей деятельности.
Школа самостоятельно осуществляет определенную настоящим уставом деятельность в соответствии с законодательством. К компетенции Школы относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Школы;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Школы;

8) прием обучающихся в Школу;

9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

10) поощрение обучающихся в соответствии с установленными Школой видами и условиями поощрения за успехи в учебной, общественной, творческой деятельности;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;

15) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

16) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

17) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

18) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

19) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Школа обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за учащимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Школы.

 Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школы и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
Школа обязана:
 - представлять Учредителю - Администрации городского округа город Кумертау Республики Башкортостан, необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам и по всем видам деятельности;

- нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно – гигиенических норм и требований по защите здоровья работников населения и потребителей продукции (работ, услуг);

- создавать для своих работников безопасные условия труда  и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением их трудовых обязанностей;

 осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;

- нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово – хозяйственных, по личному составу, и др.);

- обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с согласованным перечнем документов;

- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей деятельности, вести статистическую  и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством;

- предоставлять Учредителю – Администрации городского округа город Кумертау Республики Башкортостан, и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

-  обеспечить создание и ведение официального сайта Школы в сети «Интернет»;

 -  обеспечить функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

За искажение отчетности должностные лица Школы несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

4.3. Школа имеет право определять свое финансирование в соответствии с размером субсидий, определенным муниципальным заданием, штатным расписанием и планом функционирования и развития, порядок материального поощрения работников Школы и распределение доходов об уставной деятельности.

4.4.
Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Порядок определения указанной платы согласовывается с Учредителем.

4.5.
Школа имеет право осуществлять следующие услуги сверх установленного муниципального задания, относящиеся к ее основным видам деятельности, для физических и юридических лиц на платной основе (далее - платные образовательные услуги):

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

· проведение выставок, организация культурно-массовых и информационно-просветительских мероприятий;

· репетиторство, занятия с детьми углублённым изучением предметов;

· консультации для абитуриентов и родителей;

· организация и проведение конкурсов, олимпиад;
· организация подготовительного отделения  на основе самоокупаемости;

· организация групп на основе самоокупаемости;

- оказание экспертно-аналитических, консультационных услуг;

-  разработка и распространение образовательных программ, методических пособий по вопросам педагогики, методики;

- проведение тематических лекций, видео-лекторий;

-  организация просмотров видеозаписей, методических лекций, открытых уроков;

-  организация конференций и методических семинаров для преподавателей разных учебных учреждений;
- организация курсов повышения квалификации;
- копирование методической и другой литературы;

-  реклама и печатная продукция;

-  продажа канцелярских товаров, сувениров и произведений искусства;

-  аренда помещений.

Средства, получаемые за оказание платных услуг, зачисляются на лицевой счёт Школы.

4.6.
На основании «Положения о платных образовательных услугах» Школа предоставляет информацию об оказываемых платных образовательных услугах.
4.7.
Школа обязана предоставить потребителю для ознакомления:

· устав;

· лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

· адрес и телефон Учредителя;

· образцы договоров об оказании платных образовательных услуг;

· дополнительные образовательные программы;

· перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных услуг.

4.8.
Порядок регламентации и оформления отношений Школы и обучающегося и (или) родителей (законных представителей) производится посредством Договора на оказание платных образовательных услуг между Школой и обучающимся и (или) родителями (законными представителями).

За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору стороны несут ответственность, предусмотренную договором и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.9.
Школа для реализации уставных задач имеет право:

· вести самостоятельную хозяйственную и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

· реализовывать творческую продукцию;

· использовать собственную символику (официальное и другое наименование, товарный знак, эмблему и т. д.);

· участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных и региональных программ развития системы дополнительного образования и сферы культуры;
· осуществлять издательскую деятельность в установленном законом порядке;

· осуществлять внешнеэкономическую и международную некоммерческую деятельность в пределах предмета своей деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в том числе вести мероприятия, международного уровня, вступать в установленном порядке в международные организации, участвовать в реализации международных и иных культурных программ;

· быть участником некоммерческих, благотворительных, культурных организаций, общественных объединений;

· приобретать необходимые для своей деятельности оборудование, сырье, материалы и другие материальные ценности в установленном законом порядке;

· планировать развитие материально-технической базы Школы;

· безвозмездно получать денежные средства и материальные ценности (в т.ч. здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и др.) от благотворительных фондов, от общественных фондов предприятий, от отдельных граждан;

· создавать клубы по интересам, творческие объединения;

· быть учредителем конкурсов, фестивалей;

· выступать исполнителем социально-творческих заказов;

· совершать иные действия, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

4.10.
Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, для обеспечения уставной деятельности в соответствии с нормативными правовыми актами городского округа город Кумертау Республики Башкортостан, законом «Об образовании в РФ».
Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

4.11.
Школа обязана:

· надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные настоящим Уставом и муниципальным заданием, в соответствии с требованиями законов и иных нормативно-правовых актов;

· обеспечивать реализацию прав граждан, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

· планировать свою основную деятельность и определять перспективы развития;

· отчитываться о своей деятельности перед Учредителем и органами государственной статистики в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

· обеспечить безопасные условия для жизни и здоровья участников образовательного процесса;

· нести ответственность за достоверность распространяемой им информации о проведении публичных мероприятий, о ценах и условиях предоставления платных образовательных услуг;

· обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников;

· обеспечивать работникам условия для трудовой деятельности;

· гарантировать получателям услуг соблюдение прав и свобод.
4.12.  Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их на официальном сайте Школы в сети интернет.
4.13.  Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) информации:

а) о дате создания Школы, об учредителе, учредителях Школы, о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления Школы;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе Школы, его заместителях;

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек,  средств обучения и воспитания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к)  о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

2) копий:

а) устава образовательной организации;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;

д) локальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации
4.14. Указанные информация и документы, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся и педагогические работники, родители (законные представители).

5.2. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются действующим законодательством, настоящим Уставом, локальными актами Школы.
5.3. Участники образовательного процесса обязаны:

· соблюдать Устав Школы и правила внутреннего распорядка;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса.

5.4.
Школа обязана:

· создать условия для реализации образовательных программ;

· обеспечить организацию режима занятий обучающихся в соответствии с санитарно-эпидемиологическими и гигиеническими требованиями;

· обеспечить ознакомление родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, образовательными программами, реализуемыми в школе; и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

· обеспечить родителям обучающихся полную гласность в вопросе ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса;

5.5.
Обучающиеся в Школе имеют право на:

· выбор получения образования и формы обучения по одной из реализуемых программ;

· уважение человеческого достоинства, охрану жизни и здоровья;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· каникулы;
· объективную оценку знаний и умений;

· участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах различного уровня и направленности;

· опубликование своих работ в изданиях Школы на бесплатной основе;

· поощрение за успехи в учебной, творческой и другой деятельности.

5.6.
Обучающиеся в Школе обязаны:

· добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом учебные занятия, осуществлять подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

· выполнять требования Устава Школы, правил внутреннего распорядка обучающихся;

· заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к  духовному развитию и самосовершенствованию;

· уважать честь и достоинство других учащихся и работников Школы, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

· бережно относиться к имуществу Школы.

5.7 Привлечение  учащихся  в  Школе  без  их  согласия  и  согласия  родителей  (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

5.8. Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы получения образования и формы обучения;
· знакомиться с Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

· защищать права и законные интересы учащихся;

· принимать участие в управлении Школы в форме, определяемой Уставом.

5.9.
Родители (законные представители) обязаны:

· соблюдать требования Устава Школы, правил внутреннего распорядка обучающихся, требований локально-нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Школой и обучающимися и их родителями (законными представителями), приостановления и прекращения этих отношений;

· своевременно оплачивать обучение ребенка (платные образовательные услуги);

· контролировать посещение занятий, зачетов, экзаменов;

· посещать вместе с ребенком общественные мероприятия;

· посещать родительские собрания;

· своевременно сообщать об отсутствии ребенка на занятиях и их причины;

· уважать честь и достоинство обучающихся и работников Школы.

5.10 Порядок комплектования работников Школы и условия оплаты их труда регламентируется Уставом Школы, Коллективным договором, трудовым договором, Положением об оплате труда.

5.11.  Для работников Школы работодателем является директор.

5.12.  Трудовые отношения Школы и работников регламентируются трудовым договором, условия, заключения которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству Российской Федерации.

Назначение на должность осуществляется директором в пределах штатного расписания с предъявлением работнику требований,  соответствующих профстандарту «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», подтвержденными документами об образовании.

5.13. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательной организации в течение определенного срока, не может быть принято на работу в образовательную организацию в течение этого срока.

5.14.  К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовым положением об «образовательной организации, устанавливаемый тарифно-квалификационной характеристикой по данной должности и подтвержденный документами об образовании.

5.15.  К педагогической деятельности не допускаются лица: лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

5.16.  Педагогическая нагрузка  оговаривается в трудовом договоре.
5.17.  Объём учебной нагрузки преподавателей Школы  устанавливается исходя из количества часов по учебному плану реализуемым программам обучения,  обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

5.18.  Учебная нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

5.19.  Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп и обучающихся.

5.20.  Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

5.21.  Система оплаты труда работников, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются трудовым договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, действующими на территории Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
5.22.  При приёме на работу в Школу предоставляются следующие документы:

· заявление о приёме на работу;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);

· документ о соответствующем образовании, квалификации или наличии специальных знаний;

· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифированного) учета;

· документы воинского учёта для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· справку об отсутствии (наличии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти.

5.23.
При приёме на работу администрация Школы знакомит принимаемого под роспись со следующими документами:

· должностными обязанностями;

· Уставом Школы;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· инструкциями, правилами и приказами по охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности.

5.24.
Педагогические работники Школы имеют право на:

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на ведение научной, творческой, исследовательской деятельности;

· бесплатное пользование библиотечными ресурсами, материально-техническими средствами обеспечения образовательной деятельности;

· творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения;
· участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом.
· обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в городском округе город Кумертау Республики Башкортостан.

5.25.
Педагогические работники Школы обязаны:

· соблюдать Устав Школы, требования трудового договора, правил внутреннего трудового распорядка, условия должностной инструкции:

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне в соответствии с профессиональным стандартом «Педагога дополнительного образования детей и взрослых»; 
· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

· развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности;

· формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни:

· обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;

· учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья;

· вести внеклассную работу с обучающимися;

· посещать с обучающимися класса выставки, спектакли;

· проводить родительские собрания;

· информировать родителей обучающихся своего класса об успеваемости;

· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке установленном законодательством об образовании;

· проходить в соответствии с трудовым законодательством для поступлении на работу медицинский осмотр и периодические медицинские осмотры;

· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· выполнять иные обязанности в соответствии с локальными актами Школы.

5.26. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и случаях, которые установлены федеральными законами.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ШКОЛЫ
6.1. Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.3. Школа без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным имуществом, закрепленными за ним учредителем или приобретенными автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено  Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и настоящим Уставом.

6.4. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой собственником этого имущества или приобретённого Школой за счёт средств, выделенных собственником его имущества.
По обязательствам автономного учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества автономного учреждения. 
6.5. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Школой или о выделении средств на его приобретение.

6.6. Недвижимое имущество, закреплённое за Школой или приобретённое Школой за счёт средств, выделенных ей учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учёту в установленном порядке.

6.7. Школа в установленном порядке вправе открывать  лицевые счета в финансовом органе городского округа город Кумертау Республики Башкортостан.  

6.8. Информация об использовании закреплённого за Школой муниципального имущества  включается в ежегодные отчёты Школы.

6.9. Закрепленное за школой имущество подлежит учету в реестре имущества городского округа город Кумертау и отображается на балансе Школы.

6.10. Доходы, полученные Школой от платной деятельности, а также приобретённое за счёт таких доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

6.11. Школа не имеет права на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за школой, имущества, приобретенного за счет средств из бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

6.12.  Крупные сделки могут быть совершены Школой только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя.

6.13.  Школа осуществляет закупочную деятельность в соответствии с действующим законодательством.

6.14.  Школа осуществляет владение и пользование закреплённым за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества; владение и пользование имуществом, приобретённым за счёт бюджетных средств, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

6.15.  Источниками финансирования деятельности Школы являются:

· субсидии на выполнение муниципального задания, а также на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания;

· добровольные пожертвования, субсидии, целевые безвозмездные взносы и дары, средства, полученные по завещаниям;

· доходы от приносящей доходы деятельности.

6.16. Школа самостоятельно планирует свою деятельность на основе муниципального задания и определяет перспективы её развития, исходя из целей, предусмотренных её Уставом, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов и необходимости творческо-производственного и социального развития.
6.17. Право Школы на получение от российских и иностранных юридических лиц и граждан безвозмездных пожертвований не ограничивается.

6.18. Средства от приносящей доход деятельности расходуются в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, в соответствии с законодательством Российской Федерации. Школа вправе самостоятельно распоряжаться средствами, полученными от приносящей доход деятельности.

6.19.Поступление средств из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения размера бюджетных ассигнований Школы.

6.20.Школа имеет право привлекать специальные службы для охраны порядка и безопасности посетителей и работников Школы.

6.21. Имущество и основные средства передаются в оперативное управление Школе. Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться муниципальным имуществом, закреплённым за ней Учредителем и имуществом, приобретённым за счёт средств выделенных ей по смете. 

6.22. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами.

7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
71. Охрана труда работников Школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Работники Школы подлежат периодической аттестации, порядок которой устанавливается Правительством Российской Федерации.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ШКОЛЫ
8.1. Устав Школы может изменяться и дополняться по инициативе Школы и (или) ее Учредителя.

8.2. Изменения и дополнения в Устав Школы вступают в силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке.

8.3. Вопросы, не определённые настоящим Уставом, договором между Школой и ее Учредителем, решаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ
9.1.
Реорганизация Школы происходит в порядке, установленном федеральным законодательством, законодательством Республики Башкортостан, нормативно-правовыми актами городского округа город Кумертау в иную образовательную организацию по предложению Учредителя или по решению суда.

9.2. Реорганизация Школы может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9.3. Решение о реорганизации либо ликвидации принимает Учредитель.

9.4. Реорганизация, ликвидация Школы может проводиться после завершения учебного года.

9.5. Ликвидация Школы влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Ликвидация Школы осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой Учредителем. С  момента  назначения  ликвидационной  комиссии  к  ней  переходят  полномочия  по управлению делами Учредителя.

9.6.
Ликвидация считается завершенной, а Школа - прекратившей существование с момента внесения соответствующей записи в Единый Государственный Реестр Юридических Лиц.

9.7. При ликвидации Школы обучающиеся направляются для обучения в другие ближайшие по месту расположения учреждения.

9.8. Изменение типа существующей Школы не является её реорганизацией. При изменении типа существующей Школы не допускается изъятие или уменьшение имущества, закреплённого за Школой.
10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
10.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может принимать следующие виды локальных правовых актов:
- приказы, распоряжения;  
- положения;  
- инструкции;
- правила; 
- программы;
- регламенты; 
- решения; 
- иные локальные правовые акты Учреждения.
10.2  Локальные правовые акты утверждаются директором Учреждения и не могут противоречить настоящему Уставу.
Директор МАУ ДХШ ГО г. Кумертау РБ                               Константинова И.А. 

